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Sesion Solemne del Honorable Consejo Universitario

4° Informe de Labores del Dr. Javier Saldana Almazdn,
Rector de la Universidad Auténoma de Guerrero
Periodo 2020-2021
30 de noviembre del 2020
(Sesidon Virtual)

En la ciudad de Chilpancingo, capital del estado de Guerrero, siendo las doce
horas con veintidds minutos del dia freinta de noviembre del ano dos mil veinte,
se dieron cita las consejeras y los consejeros universitarios, previa convocatoria
a la presente Sesion Solemne del Honorable Consejo Universitario, en forma
virtual a través de la Plataforma Zoom y con la asistencia virfual de cienfo
sesenta consejeros universitarios registrados, habiendo quérum legal de mayoria
especial.

Asimismo, como invitados se contd con la presencia de manera virtual del Lic.
Héctor Astudillo Flores, Gobernador Constitucional del Estado de Guerrero;
del Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instifuciones de Educacion Superior (ANUIES); asi
como de la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de
Educacion Superior Universitaria de la Secretaria de Educacion Publica; del Mtro.
Alejandro Miranda Ayala, Director General del Consejo para la Acreditacion
de la Educacion Superior, A.C. (COPAES); del Dr. José Alfredo Romero Oleaq,
Secretario del Honorable Consejo Universitario; de funcionarios de primer nivel
de la Administracion Central, del Tribunal Universitario, de la Defensoria de los
Derechos Humanos Universitarios, de la Contraloria General, de la Auditoria
Interna, de la Tesoreria General y otras personalidades.

Y mediante TVUAGro y redes sociales, se contd conla presencia de frabajadores
académicos,administrativos, técnicosydeintendencia, estudiantesuniversitarios,
autoridades que representan los diferentes érganos de gobierno, honorables
autoridades civiles y publico en general; para atender el 4° Informe de Labores
del Dr. Javier Saldana Almazdn, como Rector de la Universidad Autdnoma de
Guerrero, del periodo comprendido del seis de abril del ano dos mil veinte, al
seis de abril del ano dos mil veintiuno.



Seguidamente, dio inicio la Sesion Solemne con la intervencion del Maestro de
Ceremonias:

“Muy buenos dias consejeras y consejeros universitarios, distinguidas
personalidades, pueblo guerrerense, a todasy a todos quienes nos acompanan,
a través de manera virtual en estos nuevos tiempos de pandemia.

Existen razones palpables para decir que esto no nos ha detenido, para
seqguir escribiendo la historia, la fransformacion de nuestra gloriosa Universidad
Autdnoma de Guerrero.

Durante este ano de gestion, nos innovamos para seguir avanzando y nos
transformamos para acercar mayores oportunidades de crecimiento, a la razon
de ser de nuestra Universidad, los estudiantes.

Gracias al liderazgo de un hombre integro, responsable y comprometido con
su Estado; un hombre, que ha dado excelentes resultados siendo un buen lider,
sean todas y todos bienvenidos al 4° Informe de Labores de Dr. Javier Saldana
Almazdn, Rector de la Universidad Auténoma de Guerrero.

Se invita a las consejeras y consejeros universitarios, invitados especiales,
funcionarios, maestros, frabajadores administrativos y de intendencia,
estudiantes y al publico guerrerense que nos sigue a través de manera virtual, a
que entonemos nuestro Himno Universitario™.

Al finalizar, la entonacién del Himno y la Porra Universitarios, el Maestro de
Ceremonias continud: “preside esta Sesidon Solemne relativa al 4° Informe de
Labores del Dr. Javier Saldana Almazdn, el Dr. José Alfredo Romero Oleq,
Secretario del Honorable Consejo Universitario, a quién se le concede el uso de
la palabra para poder llevar a cabo la instalacion formal de esta sesion™.

Acto seguido, el Secretario del Honorable Consejo Universitario manifesto:

“Gracias, a todos y a todas; buenas tardes companeras, consejeras alumnas y
maestras, consejeras universitarias; companeros, consejeros alumnos y maestros,
consejeros universitarios. Gracias, por estar presente en esta Sesion Solemne, en
donde nuestro Rector el Dr. Javier Saldana Almazdn, presentard al pueblo de
Guerrero, a la Comunidad Universitaria, su 4° Informe de Labores.

Por indicaciones de nuestro Presidente de este mdaximo érgano de gobierno el
Dr. Javier Saldana Aimazdn y de acuerdo a lo establecido en nuestra Legislacion
Universitaria, vamos a proceder a nombrar una Secretaria de Actas de este
Honorable Consejo Universitario, en virtud de que por causas justificadas de
salud, nuestro Rector el Dr. Javier Saldana Almazdn, no puede presidir esta
sesion.




Hemos recibido una propuesta de los Coordinadores de las Comisiones
Permanentes de este Honorable Consejo Universitario, que nos acompanan de
manera virtual, hoy de esta forma y en esta ocasion, en virtud de esta pandemia
que existe no solamente a nivel estatal, ni nacional, sino a nivel mundial.

La propuesta de Secretaria de Actas para esta sesion de este Honorable Consejo
Universitario, es que sea la Dra. Delia Albarrdn Millan, Consejera Universitaria
maestra por la Escuela Superior de Ciencias de la Educacion en Chilpancingo;
voy a someter en primer lugar ala consideracion de todos ustedes, companeras
consejeras y consejeros universitarios, este nombramiento.

Las consejeras y los consejeros, que estén de acuerdo en aprobar que la Dra.
Delia Albarran Millan, sea designada como Secretaria de Actas en esta sesion,
sirvanse emitir su voto por favor.

Adelante companeros, el voto ahora en esta sesidon es de manera electronica,
ahiestdn ensu pantalla de cada una de las consejeras y consejeros universitarios,
las opciones: a favor, en contra o abstencidn; vamos a esperar unos minutos,
mientras las consejeras y los consejeros, emiten su voto”.

Seguidamente, se llevdé a cabo la votacion correspondiente, llegdndose al
siguiente: Acuerdo 1. Se aprueba en lo generaly en lo particular, por unanimidad
de votos (160), designar a la Dra. Delia Albarrdn Milldn, Secretaria de Actas para
esta Sesidon Solemne.

Prosiguiendo con la sesion, el Dr. José Alfredo Romero Olea, continud:

“Por unanimidad de votos, se aprueba la designacion de la Dra. Delia Albarrdn
Millén, como Secretaria de Actas para esta Sesidon Solemne.

Le solicitamos a la Dra. Delia Albarrdn, que por favor se sirva ocupar el espacio
destinado a esta Secretaria de Actas en esta sesion, gracias, companeras y
COMpPANEros, consejeras y consejeros”.

Seguidamente, se le concede el uso de la Palabra ala Dra. Delia Albarrdn Milléan,
Secretaria de Actas, para que de lectura al Orden del Dia:

“Procederemos a leer el orden del dia:

Punto Unico: Rendir el 4° Informe de Labores del Dr. Javier Saldafa Almazdn,
Rector de la Universidad Autdbnoma de Guerrero”.



Por lo que se procedid a llevar a cabo la votacion en linea correspondiente,
llegdndose al siguiente: Acuerdo 2. Se aprueba por unanimidad de votos (160),
el siguiente Orden del Dia: Punto Unico: Rendir el 4° Informe de Labores del Dr.
Javier Saldana Almazan, Rector de la Universidad Auténoma de Guerrero.

Prosiguiendo con la sesion, el Dr. José Alfredo Romero Olea, manifesto:

“Ahorasise encuentrael Pleno delHonorable Consejo universitario, debidamente
infegrado y para dar continuidad a esta sesion del Honorable Consejo
universitario, vamos a declarar la apertura de esta Sesidon Solemne; a todos y a
todas, lo que nos encontramos aqui presentes, les voy a solicitar nos pongamos
de pie.

Con las facultades que me confiere los articulos 38 de la Ley Orgdnica; 58 y 70
del Estatuto General de la Universidad Autonoma de Guerrero y en nombre del
Dr. Javier Saldana Almazdn, Presidente de este Honorable Consejo Universitario,
maximo dérgano de gobierno de la Universidad Auténoma de Guerrero y siendo las
doce horas con veintidés minutos de este dia lunes treinta de noviembre del ano
dos mil veinte, declard legalmente instalada la Sesion Solemne del Honorable
Consejo Universitario, en la que se presentard el 4° Informe de Labores de la
gestion 2020-2021; documento, que da cuenta de las actividades, avances y
resultados de trabajo, de los profesores investigadores, estudiantes y de todos los
trabajadores de nuestraInstitucion. Muchas gracias, companerasy Companeros.

Vamos a proceder ahora, a la entrega del 4° Informe de Labores en este acto
a la Secretaria de Actas de nuestro Honorable Consejo Universitario™.

Acto seguido, el Maestro de Ceremonias senalo:

“En estos momentos el Dr. José Alfredo Romero Olea en su calidad de Secretario
del Honorable Consejo Universitario, presidiendo esta sesion, hace la entrega a
la Dra. Delia Albarran Milldn, del 4° Informe de Labores del Dr. Javier Saldana
Almazdn, mismo que se les hard llegar a todas las consejeras y l1os consejeros
universitarios, asi como a la Comunidad Universitaria. Felicidades al Dr. Javier
Saldana Almazdn, por este 4° Informe de Labores”.

Escuchemos ahora por parte del Dr. José Alfredo Romero Oleaq, el mensaje por
el 4° Informe de Labores 2020-2021, del Dr. Javier Saldana Alimazan:




“Buenas tardes, companeros y companeras, publico en general, pueblo de
Guerrero y a todos los que nos ven, escuchan y siguen por la redes sociales.

Para dar cumplimiento a lo senalado en el Articulo 36, fraccion V de la Ley
Orgdnica de la Universidad Auténoma de Guerrero; el Articulo 6°, fraccion Vly
el Articulo 52, ambos del Reglamento del Honorable Consejo Universitario y de
acuerdo a las disposiciones juridicas de transparencia y rendicion de cuentas,
en nombre y representacion del Dr. Javier Saldana Almazdn, Rector de la
Universidad Autonoma de Guerrero; entrego en forma escrita y electronica,
a esta Secretaria de Actas de la Sesion Solemne del Honorable Consejo
Universitario, el 4° Informe de Labores 2020-2021, del rectorado 2017-2021.

En el mismo, se establece el estado que guarda nuestra Alma Mater en lo
referente a lo académico, la investigacion, la difusion y extension de la cultura,
la inclusion social, de infraestructura, financiera, fransparencia, rendicion de
cuentas, entre otros aspectos importantes.

Todos estos actos realizados por nuestro rector el Dr. Javier Saldana Almazan,
para el conocimiento y difusion en la Comunidad Universitaria y de la sociedad
en general.

El sello de la administracion del Dr. Javier Saldana Almazdn, ha sido el maximo
esfuerzo colectivo de trabajo, dentro del nivel problemdtico y de complejidades,
que hemos vivido en casi todos los aspectos de nuestra sociedad.

El Informe que se presenta, muestra con detalles, cada uno de estos esfuerzos.

En este 4° Informe de Labores, en estos 8 anos de gestion del Dr. Javier Saldana
Almazdn, se han vivido tiempos extremadamente problemdticos, pero los
datos y el marco comparativo sobre lo que se ha hecho, de manera unitaria
y proactiva, permiten demostrar sin lugar a dudas, que nuestra maxima Casa
de Estudios no solo sigue en pie y continUa con sus tareas sustantivas, en la
senda marcada por quienes nos han antecedido en la lucha por conquistar
una Universidad, autonoma, democrdtica, inclusiva y de calidad; sino que
también ha tenido avances extraordinarios, sacando fuerzas de flagueza en los
momentos mas criticos por el despliegue mundial, como es en este caso de la
pandemia del COVID-19.

No ha sido menor en esta tremenda crisis sanitaria, la que se ha sumado en
el terreno econdmico, ya que en el ano dos mil diecinueve, México tuvo un
crecimiento negativo, ligeramente por debajo del 0% y los datos y proyecciones
de crecimiento en este ano y en el que viene, no son tan halaglenos.

Con todo y tales condiciones adversas la Universidad Autonoma de Guerrero,



ha reaccionado con todas sus potencias y capacidades, enfrentando los
descensos correspondientes en los presupuestos asignados a las universidades
publicas y desplegando una actividad que creemos pudiera considerarse
ejemplar, para enfrentar la pandemia y como ya se ha convertido en divisa en
otros lugares del globo, reinventarnos, para crear un nuevo modelo educativo,
ya no sdlo frente alos retos a los que la modernidad nos convoca, sino un NUEVO
entorno alo que se tiene y tendrd que ser, la educacion y la sociedad mexicana
y guerrerense, pos-COVID-19.

No repetiré en este mensaje, en este texto, los datos que vamos a encontrar
en el 4° Informe de Labores de nuestro Rector, el Dr. Javier Saldana Almazdn,
pero cabe resaltar, que en un plano de conjunto para avanzar en los nuevos
planos sociopoliticos nacionales, que se abrieron positivamente desde el dos
mil dieciocho, para enfrentar las condiciones adversas a las que nos hemos
referido, se han desarrollado distintas acciones que aqui quisieramos destacar.

Una de ellas fue el desarrollo del Programa de Armonizacion, aprobado en
el Honorable Consejo Universitario, el que ha permitido sin perder ni un dpice
de nuestra autonomia, hacer que nuestros procesos fransformativos en curso,
converjan y en su caso, se arficulan dindmicamente con las politicas publicas
del nuevo gobierno federal.

Siempre en el dnimo de hacer convergente nuestros afanes transformativos, con
los buenos oficios, voluntad y definiciones, y puestas en marcha de las politicas
también de nuestro gobierno estatal.

En ese mismo dnimo, no hemos desaprovechado las ocasiones en que se han
presentado, para actuar en los planos locales, tanto en la sociedad civil, como
con las autoridades municipales, que lo han propuesto o requerido.

Cabe resaltary como se ha senalado en nuestro informe, que laimplementacion
de estrategias para innovacion curricular, la formacidon docente, el
acompanamiento ala educacion, los servicios bibliotecarios, la regionalizacion,
el aseguramiento de la calidad y pertinencia educativa, han sido el marco de
este informe y de ésta administracion.

Dentro de esta pandemia, hemos armonizado también nuestras acciones con
las politicas educativas y sanitarias federales y estatales. Destacamos en este
punto, la elaboracion del Plan de Continuidad Académica, la UAGro en linea;
asi como, en la coordinacion e implementacion del mismo, para mantener las
actividades de formacion de los estudiantes y la conclusion exitosa del ciclo
escolar 2019-2020 e iniciar también, lo que va a ser el ciclo escolar 2020-2021.




En cumplimiento a las disposiciones sanitarias federales, contamos con el
Programa Especial de Trabajo de la Direccion General de Educacion Media
Superior y Superior, aplicables al periodo agosto 2020-febrero 2021, en el que se
precisan los propodsitos, metas, acciones, indicadores y ruta de trabajo, que es
necesario seguir en las nuevas realidades en la modalidad a distancia, mientras
el semdforo de riesgo epidemioldgico no pase a color verde.

En la misma perspectiva, como se indica en el Informe, participamos con ofras
direcciones generales de nuestra Institucion, para elaborar el Programa Especial
de la UAGro, agosto 2020-abril 2021, propuesto para su consideracion a la
Secretaria Educacion Publica (SEP) y a la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), para ser puesto en marcha vy
aplicado en todas las instituciones de educacion superior del pais.

En otro orden de ideas, no podemos dejar de senalar que en el ciclo escolar
2020-2021, contamos con mds de cien mil estudiantes matriculados en nuestra
Universidad, con la particularidad de que en el dos mil frece, contdbamos con
treinta y nueve escuelas preparatorias y hoy contamos con cuarenta vy siete;
en este dos mil veinte, contamos con una oferta educativa de tres programas
de bachillerato mads; setenta y siete de técnicos-superiores universitarios y
licenciaturas; treinta y ocho programas de posgrado, todos en el PNPC del
CONACYyT, con reconocimiento nacional.

La ampliacidn de nuestra matricula escolar, ha ido de la mano con una
ampliacion significativa de la infraestructura, en todas las areas de nuestra Aima
Mater.

En el curso presente del ciclo escolar, se llevdé a cabo la revision de la
infraestructura y equipamiento, en el marco de la excelencia educativa.

De las cuarenta y cinco preparatorias oficiales, se constatd que contamos
con el 98% de las condiciones generales, respecto a infraestructura y equipo
necesario, para ofrecer una educacion de calidad.

Dentro de este esquema de ampliacion de la matricula y la infraestructura
educativa, no hemos descuidado los niveles de calidad, ni los de inclusion
social, que son nuestra divisa.

En este dos mil veinte, contamos con doce mil estudiantes procedentes de
comunidades indigenas, 1o que ha permitido que alcancemos un 13% del
ingreso minimo, para grupos vulnerables en esta entidad.

En dicha orden de prioridades, en este ano educativo, desarrollamos también
el Programa de Incorporacion de Mujeres Indigenas para el Fortalecimiento



Regional, con elobjetivo de que puedanincorporarse a programasde posgrados
de calidad y hoy fenemos, doscientos cuarenta y nueve mujeres indigenas, que
se encuentran incorporadas a dicho programa; también hemos desarrollado, el
Programa de Incorporacion de Estudiantes con Discapacidad, a todos nuestros
programas de posgrado.

Cabesenalargue en este contextoy como parte de una politica de armonizacion
en este ciclo escolar, hemos dado continvidad a las Becas Benito Judrez,
mediante la validacion electronica de nuestros estudiantes del nivel medio
superior, para su continuidad y actualizacion como beneficiarios.

Se mantiene un padron activo, de mds de cincuenta mil estudiantes beneficiarios
en el nivel medio superior, con una inversion cercana a cuarenta y dos millones
de pesos.

En el plano de las licenciaturas, hay que mencionar que en el dos mil trece,
no existian Comités de Diseno Curricular de los programas educativos, hoy
existen cuarenta y ocho Comités de Diseno Curricular, cuyos infegrantes han
sido capacitados en la implementacion de una metodologia curricular, que
han permitido integrar siete nuevas propuestas de planes de estudios, que
fueron furnadas a la Comision de Educacion Superior y Posgrado del Honorable
Consejo Universitario, para su dictaminacion.

En los avances mds destacados podemos mencionar, que hoy contamos con
mil quinientos setenta y nueve tutores docentes de educacion superior, que
participan en el Programa de Acompanamiento Estudiantil, que atienden una
matricula de quince mil setecientos ochenta y ocho estudiantes.

Resalta en este rubro, el desarrollo en el presente ciclo de la primera reunion
estatal de los responsables del Programa Institucional Tutoria Integral ante la
contingencia del COVID-19.

Los avances en posgrado e investigacion, no son menos elocuentes y marcan
sin duda, un hito en la historia del desarrollo académico de nuestra Institucion.

Contamos en la actualidad con treinta y ocho programas de posgrado inscritos
en el PNPC, seis doctorados, veintisiete maestrias y cinco especialidades, lo que
representa el 100% de nuestros programas.

Suma positivamente en esta valoracion, en torno a la calidad de nuestra
ensenanza, que para este ciclo, se alcanzo la cifra de ciento setenta y tres
investigadores, inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores lo que
representa un incremento del 179%, con respecto a los que se encontraban
reconocidos en el dos mil frece.




Y podemos enorgullecernos de decir, como lo hacemos en este Informe, que
contamos con quince laboratorios de investigacion apoyados por el CONACyYT
y por el Programa de Fortalecimiento Ambiental de las entidades federativas;
de estos, dos laboratorios son promovidos directamente por el CONACYT y ofros
dos brindan servicio a la poblacidén ante la crisis sanitaria del COVID-19.

Como lo podrdn ustedes ver en el informe comparativo, que también hoy ha
entregado nuestro Rector el Dr. Javier Saldana Almazdn, la educacion virtual
o educacion a distancia impartida por la Universidad Autdbnoma de Guerrero,
tiene un lugar prominente en nuestro Informe, pues es, en el marco de la crisis
sanitaria que vivimos y la sana distancia a la que nos hemos sometido; y ha sido
justamente desde esta plataforma, que con su mdéximo desarrollo posible para
este Ultimo ciclo, hemos podido cumplir con nuestras metas educativas.

Ante la pandemia, la UAGro implemento el Plan de Confinuvidad Académica
la UAGro en linea y en coordinacion con otfras dependencias, se capacitd a
docentes directivos y estudiantes de todos los niveles educativos, para concluir
el semestre febrero-julio 2020 y para operativizar el semestre agosto 2020 enero
2021.

Los resultados para el ciclo son elocuentes, pues el 83% de nuestros estudiantes
del nivel medio superior, recibid atencion académica de manera virtual;
un porcentaje similar se tuvo en el nivel de educacion superior, pero lo mas
relevante en este caso, es mencionar que el 100% de los docentes, utilizaron estas
herramientas para el acompanamiento académico y que de estos fambién, el
90% de nuestros directores, presentaron los informes pertinentes de seguimiento
académico.

No quisiera extenderme en este mensaje del 4° Informe de Labores de nuestro
Rector, pero es conveniente incorporarlo que recentramos en nuestro esquema
comparativo y que ustedes, en algunos momentos mds adelante van a ver aqui
en la presentacion que vamos hacer de este Informe.

Hemos desarrollado, sin duda, un gran trabajo, pero este no hubiera sido posible
sino es a través de nuestro Rector el Dr. Javier Saldana Aimazdn.

El frabajo colegiado y en equipo, de gestion y atencion constante, hacen este
rectorado del Dr. Javier Saldana Aimazdn, como uno de los mejores rectores en
esta época moderna.

Este trabajo sin duda, comolo ha expresado elmismo Dr. Javier Saldana Almazdn,
no hubiera sido posible y por eso, a nombre de todos y del Dr. Javier Saldana
Almazdn, el agradecimiento a las companeras y companeros integrantes de la



Administracion Central, a las directoras y directores de escuelas preparatorias,
escuelas superiores, facultades, coordinadoras, coordinadores de programas
de posgrado, el reconocimiento del Dr. Javier Saldana Almazdn, a su frabagjo.

A todas las frabajadoras y tfrabajadores del STTAISUAGRO y del STAUAG, vy asi
como sus Comités Ejecutivos, fambién nuestro reconocimiento por el trabagjo
que han desarrollado, para enaltecer a nuestra institucion.

A los estudiantes, hombres y mujeres y a sus familiares, el reconocimiento por su
gran esfuerzo por mantener sus estudios en medio de esta pandemia de salud
que nos afecta.

Para concluir, también quisiera hacer una mencidén especial al Lic. Héctor
Antonio Astudillo Flores, Gobernador Constitucional del Estado de Guerrero,
por el apoyo incondicional a la Universidad Autdénoma de Guerrero y nuestro
Rector el Dr. Javier Saldana Almazdn y contribuir excepcionalmente, para
consolidar a la Universidad a nivel estatal, nacional e internacional, como una
de las mejores instituciones educativas de educacion media superior y superior;
nuestro agradecimiento y reconocimiento senor gobernador, muchas gracias
companeras y companeros”.

Prosiguiendo con la sesion solemne, el Maestro de Ceremonias:

“Gracias Dr. José Alfredo Romero Olea, somos una Universidad solidaria que
trabaja todoslos dias, por construir un mejor pais y un mejor estado; conigualdad
de oportunidades para todas y todos, esto se ve reflejado en el arduo trabajo
que a continuacioén les presentamos en el video del 4° Informe de Labores 2020-
2021, del Dr. Javier Saldana Almazdn”.

Seguidamente, se hizo la presentacion de un video-informe, el cual contiene lo
siguiente:

4° Informe de Labores 2020-2021
Dr. Javier Saldana Almazdn
Rector de la Universidad Autonoma de Guerrero

En el ano dos mil trece, el Dr. Javier Saldana Almazdn, fue electo Rector de la
Universidad Autdnoma de Guerrero, como candidato de unidad.

En dos mil diecisiete, fue reelecto con base en la Ley Orgdnica de la Institucion,
aprobada en el ano dos mil dieciséis.




En el marco de este 4° Informe de Labores, se presenta una descripcion
comparativa del periodo dos mil trece, dos mil veinte, que puede mostrar la
evolucion de la UAGro, en las principales dreas sustantivas y adjetivas de nuestra
Alma Mater.

A pesar de los problemas econdmicos y financieros que enfrenta nuestra
Institucion, seguimos en pie.

Mantenemos el crecimiento natural de la matricula y fortalecemos cada dia la
presencia de la UAGro, en las siete regiones de la entidad.

En el ciclo escolar dos mil trece, dos mil catorce, se tenia una matricula de
setenta y tres mil novecientos setenta y cuatro estudiantes.

Actualmente contamos con una matricula de mas de cien mil alumnos, que
cursan sus estudios en las opciones de bachillerato, profesional medio técnico
en enfermeria, técnico superior universitario, licenciatura, especialidad, maestria
y doctforado.

Al inicio de esta administracion, existian cuarenta y dos preparatorias oficiales,
y ninguna habia ingresado al Sistema Nacional de Bachillerato.

Actualmente, confamos con cuarentay ocho escuelas preparatorias; veintisiete
de ellas, pertenecen al padron de calidad del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior, lo que representa el 57.45% del total.

Ochocientos cincuenta y dos profesores, se acreditaron en Competencias
Docentes; de ellos, el 95% logro la certificacion nacional.

El 74.5% de los directores, se certificaron en Competencias Directivas.

En Educacion Media Superior, no contadbamos con Programas Institucionales
de Apoyo a la Formacion del Estudiante; hoy el 85% de los profesores de tiempo
completo, brindan atencion de tutorias individuales y grupales, al 90% de los
estudiantes.

Se atiende al 95% de los alumnos, mediante el Programa de Vida Saludable; al
100% de los jovenes se les fomenta las habilidades socio-emocionales.

Veinticinco mil estudiantes participan en el Programa Escuela para Padres, que
fomenta la participacion de la familia, en el proceso educativo de los jovenes
de bachillerato.

El estudiante de la Escuela Preparatoria N° 10, Omar Farid Astudillo Marbdn,
obtuvo medalla de bronce en la 61? edicion de la Olimpiada Internacional de
Matemadticas, organizada de manera virtual, en San Petesburgo, Rusia.

En el ano dos mil frece, existian cincuenta y dos programas educativos de



licenciatura; en la actualidad tenemos setenta y siete; y el 63.11% de ellas, han
sido acreditadas por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
(COPAES) y los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES).

Se atendid una matricula de siete mil ochocientos noventa estudiantes en el
Programa Institucional de Tutorias, con seiscientos cuatro docentes.

Actualmente se atienden quince mil setecientos ochenta y ocho estudiantes,
con mil quinientos sefenta y nueve tutores.

Habia escasosrecursos de formacion y actualizacion dirigidos a docentes tutores,
por ello implementamos cursos con el siguiente numero de participantes.

* Manejo de la plataforma digital, setecientos veinte.

* Herramientas docente-tutor, doscientos veintiséis.

* Induccion a la vida universitaria, mil ciento sesenta y seis.

* Habilidades socio-emocionales del tutor, novecientos cincuenta y cinco.

Un bajo numero de estudiantes participaban en actividades de formacion
ligadas al Modelo Educativo de la UAGro; por ello, se implementaron cursos
con el siguiente numero de participantes:

* Induccion a la vida universitaria, ocho mil ciento cuarenta y cuatro.
* Hdbitos de estudio, dos mil seiscientos treinta.

e Difusion de tutorias interactivas, dos mil novecientos setenta vy tres.

* FEstilo de vida saludable y adicciones, siete mil cuatrocientos veinte.
* Prevencidon del delito, seis mil ochocientos noventa.

Se cred la Coordinacion General de Educacion Virtual, que oferta estudios de
bachillerato, Ingenieria en Computacion, Licenciatura en Gestion del Capital
Humano y diversos cursos dirigidos a la Comunidad Universitaria y a los sectores
sociales.

Se elaboro el marco normativo del Sistema Virtual de la UAGro, el Modelo
Académico, Curricular y Pedagogico; y su reglamento.

Ante la pandemia del COVID-19, se implementd el Plan de Continuidad
Académica, UAGro en linea.

En coordinacion con ofras dependencias, se capacito a docentes, directivos y
estudiantes, en el manejo de herramientas digitales.

En el dos mil trece, habia cinco programas inscritos en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC), un doctorado y cuatro maestrias.

En el dos mil veinte contamos con freinta y ocho programas de posgrado,




que estan inscritos en el PNPC; seis doctorados, veintisiete maestrias y cinco
especialidades, o que representa el 100% de nuestros programas.

En el dos mil frece, se contaba con sesenta y dos académicos, registrados en
el Sistema Nacional de Investigadores (SNI); actualmente, ciento setenta y tres
investigadores se encuentran inscritos en el SNI, lo que representa un incremento
del 179%.

Se han otorgado apoyo a investigadores, para realizar quinientas instancias
internacionales y nacionales; y la asistencia a cinco mil congresos en el
extranjero.

Se publicaron en este periodo, mil trescientos articulos cientificos en revistas a
nivel estatal, nacional e internacional.

A nivel nacional se cred el Programa Cdtedras CONACyYT y como resultado de
ello, veinte catedraticos fueron asignados a once proyectos de investigacion,
en Unidades Académicas de educacion superior y posgrado.

Actualmente catorce permanecen comisionados en nuestra institucion,
colaborando en siete proyectos institucionales y uno ya cuenta con adscripcion
en la UAGro.

Es importante resaltar que, de estos catorce catedrdticos, doce son miembros
del Sistema Nacional de Investigadores.

En la actualidad existe el Repositorio Institucional, que es una plataforma
digital que proporciona acceso abierto en texto completo, a diversos recursos
de informacion académica, tecnologica y de innovacion, a la comunidad
universitaria y a la sociedad.

Antes del ano dos mil trece, el financiamiento externo anual para apoyar la
investigacion, era en promedio de diez millones de pesos.

En este periodo se obtuvo financiamiento anual de alrededor de veintiocho
millones de pesos, para un total de ciento noventa y ocho millones, ochocientos
dos mil ciento ochenta y tres, punto treinta y uno, que beneficid a ciento
veintidds proyectos de investigacion.

Lainfraestructura cientifica erareducida. Hoy contamos con quince laboratorios
de investigacion, gestionados a fravés de CONACYT y la SEMARNAT.

No existian programas para la inclusion de grupos vulnerables a los posgrados
y la investigacion.

En este periodo, incorporamos a doscientas cuarentay nueve mujeresindigenas,
y frescientos estudiantes con discapacidad a estudios de posgrado.



Faltaba fomentar mads la educacion cientifica de los jovenes; actualmente,
implementamos los siguientes programas:

» Verano de investigacion del Programa Delfin

* Verano de investigacion de la Academia Mexicana de Ciencias (AMC)
 Asomate a la ciencia este verano, para educacion media superior

» Jovenes de la UAGro por la ciencia, para educacion superior

* Verano internacional de investigacion UAGro

Nuestra oferta educativa era la siguiente: dos programas de bachillerato;
cincuenta y nueve licenciaturas; y cuarenta y cinco posgrados.

Hoy contamos con: tres programas de bachillerato; setenta y siete de
licenciatura; vy, treinta y ocho posgrados.

Teniamos setecientos siete profesores de tiempo completo; ahora son
ochocientos setenta y uno.

Habia cuatrocientosnueve profesores de tiempo completo, conreconocimiento
con perfil deseable PRODEP; actualmente, tenemos quinientos diez.

Existian diez Cuerpos Académicos consolidados; ahora son treinta y cinco.

Veintisiete dreas de la UAGro estaban certificadas bajo el Sistema de Gestion
de la Calidad, en la actualidad contamos con cuarenta y cinco.

Obtuvimos reconocimientos por parte de la SEP, por nuestra matricula de
licenciatura de buena calidad.

El Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex), tambien nos reconocio
por nuestros indicadores de calidad. Ademas, recibimos la distincion de que el
Rector de la UAGro Dr. Javier Saldana Almazdn, fuera elegido vicepresidente y
presidente de este organismo.

Asimismo, fuimos elegidos para ser parte del Consorcio para la Colaboracion
de la Educacion Superior en América del Norte.

En reconocimiento a su excelente desempeno y destacado liderazgo, a favor
de la educacion y las causas sociales, el Rector Dr. Javier Saldana Almazan,
ha sido condecorado con el grado de Doctorado Honoris Causa, Microfono
de Oro, Embajador de la Cultura y la Educacion, Condecoracion al Mérito
Ciudadano y el Premio Internacional Gaviota.

No existian planes de desarrollo en nuestras Unidades Académicas de educacion
media superior y superior.




Hoy, el 100% de las Unidades Académicas cuentan con dichos planes.

Solo se participaba para un Programa de Financiamiento Exfraordinario para el
Desarrollo Institucional de la UAGro; hoy, se participa en tres.

* Programa de Fortalecimiento de la Excelencia Académica
* Programa de Apoyo para el Desarrollo de la Educacion Superior
* Proyecto de Inclusion y Equidad Educativa de la Educacion Superior.

No se tenia una cultura de la Transparencia y de la Rendicion de Cuentas; en la
actualidad, se rinden informes trimestrales ante el Instituto Nacional de Acceso
a la Informacion, asi como a diversas instancias del gobierno estatal y federal.

En la Universidad Autdonoma de Guerrero, era poco el apoyo otorgado para
que los jovenes realizaran movilidad nacional e internacional.

En el periodo que se informa, siete mil ochocientos estudiantes fueron
beneficiados para realizar movilidad en las mejores universidades de México y
mil doscientos alumnos, realizaron movilidad estudiantil internacional, en paises
como Espana, Colombia, Chile, Canada, Estados Unidos, Alemania, Brasil, Perd,
Israel, Japon, Korea, Republica Checa, Francia, Argentina, Guatemala, Cuba,
Costa Rica e Inglaterra.

Lo anterior, como resultado del cumplimiento de treinta y siefe convenios
nacionales y treinta y nueve, internacionales.

La infraestructura fisica de la UAGro, habia registrado en los Ultimos anos un
mejoramiento importante, pero faltaba mucho por hacer; por ello, fortalecimos
la infraestructura fisica a traves de las siguientes obras.

Construccion de ciento ocho edificios.

* Dieciseis en los seis Centros Regionales de Educacion Superior Montana,
Costa Chica, Costra Grande, Centro, Acapulco y Norte.

* Cincuenta y uno en escuelas superiores y facultades

* Cuarenta y cinco en escuelas preparatorias

Dichas construcciones incluyen aulas, laboratorios, talleres, cafeterias,
techumbres, auditorios, velarias, rampas y banos incluyentes.

Tambien se construyeron los siguientes edificios en apoyo a la comunidad
UAGro.

En Acapulico:

e F| Comedor Universitario
* ElCentro de Arte y Cultura
* |a Coordinaciéon General Zona Sur



* El Hospital Veterinario en el Campus Llano Largo
En la Facultad de Turismo Zihuatanejo:

* ElTeatro Hundido

En Iguala:

* La Coordinacion General Zona Norte

En el Campus Zumpango:

* La consfruccion del Teafro Hundido

En Chilpancingo:

* El Museo de Arte Contemporaneo

* El Centro Cultural Ignacio Manuel Altamirano

* El Comedor Universitario

* La Autentica Casa del Estudiante Guerrerense N° 2

» La Casa del Universitario Indigena

* La UAGro Virtual

* Fundacion UAGro

» Tesoreria

* La Coordinacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

* La rehabilitacion y adecuacion del edificio del Tribunal Universitario y
Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios

* En apoyo al deporte se remodeld y equipo el Gimnasio Universitario

* La cancha del Estadio UAGro, gradas y vestidores

» Ademas de la construccion de quince espacios deportivos en escuelas y
facultades de las diferentes regiones de la maxima Casa de Estudio

Se hizo la entrega de equipamiento en escuelas y centros de trabagjo, y el
otorgamiento de vehiculos oficiales.

Estamos comprometidos con la Transparencia y Rendicion de Cuentas; por
ello, toda la informacion financiera que generamos es publica y la entregamos
puntualmente a las instancias fiscalizadoras correspondientes.

Como reconocimiento a la buena gestion financiera de la UAGro, que dirige
el Rector Dr. Javier Saldana Almazan, la UAGro logra obtener por primera vez
en su historia, la presidencia de la Asociacion Mexicana de Responsables de la
Estandarizacion de la Informacion Administrativa y Financiera en las Instituciones
de Educacion Superior, A.C. (AMEREIAF), cargo obtenido a traves de la Tesorera
General M. A. Leticia Jiménez Zamora.

Hoy se cuenta con uninnovador Sistema Integral de informacion Administrativa,




conformado por los Sistemas Financiero, Escolar y de Recursos Humanos.

Contamos con veintisiete salas de videoconferencias y expandimosla cobertura
Red UAGro, en beneficio de la Comunidad Universitaria.

Disponemos de un Portal Institucional, constantemente actualizado en su
estructura y contenido, que ha ganado premios estatales, nacionales e
internacionales.

Se cred la Coordinacion General de Comunicacion, Identidad y Relaciones
Publicas, a traves de la cual se alcanzaron los siguientes logros:

Laimagen institucional de la UAGro, se posiciono alinterior y exterior de la misma,
con simbolos, logotipos, escudos, colores, historia, himno y la porra universitaria.

La elaboracion del Manual de protocolo y ceremonial; creacion del Canal
Institucional UAGroTv; diseno de pines institucionales; medallas conmemorativas
y reconocimientos Honoris Causa y de Maestro Emérito; registro ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial, de las marcas UAGro, Tienda UAGro,
Aguilas UAGro, UAGro Sport; Orgullosamente UAGro y UAGro kids.

Establecimiento de la Tienda UAGro, que ofrece articulos y souvenirs variados
con la imagen universitaria.

Creacion de una mascota universitaria lamada “Kichi” (aguila en amuzgo).

En toda la historia de la UAGro, no se habian otorgado reconocimientos de
Doctorado Honoris Causa, ni de Maestro Emeérito, a personalidades del estado,
del pais o del extranjero; por su trayectoria intelectual, académica y politica.

Asimismo, faltaba otorgar reconocimientos a personalidades del estado que
han apoyado o trabajado para la institucion.

La UAGro otorg¢ seis Doctorados Honoris Causa:

* Elena Poniatowska Amor;

* Armando Bartra Vergues;

* Ifigenia Martha Martinez y Herndndez;

* Porfirio Alejandro Munoz Ledo y Lazo de la Vega;
* Cuauhtéemoc Cardenas Zolorzano;

* Leonardo Morlino.

También se otorgaron diez nombramientos de Maestro Emérito y cinco
reconocimientos, a personalidades del estado.

Ademas, se crearon las siguientes catedras:
» Cdatedra por la construccion de la paz;



e Cdtedra Dr. Pablo Sandoval Ramirez;
 Cdtedra Rosalio Wences Reza.

En el periodo que se informa, seiscientos cincuentay siete mil ochocientos veinte
guerrerenses, fueron beneficiados a traves de la atencion que les otorgaron los
Servicios Médicos Universitarios, en sus instalaciones remodeladas y con equipos
nuevos, durante las campanas de salud que se realizaron.

Han mejorado los derechos de los trabajadores al servicio de la maxima Casa de
Estudios, gracias a las gestiones de nuestro Rector Dr. Javier Saldana Almazdn y
al apoyo del Gobernador del Estado de Guerrero, Lic. Héctor Antonio Astudillo
Flores, a fravés del otorgamiento de recursos para aumento salarial, bonos,
prestaciones.

Se han realizado campanas y jornadas de salud, activacion fisica y cursos para
los hijos de los trabajadores, en beneficio de siete mil doscientos cuarenta y
cuatro universitarios.

Ademds de mejorar las instalaciones y fortalecer el equipamiento escolar
de la Instancia Infantil Benita Galeana, que atiende a lactantes, maternal y
preescolar.

Teniamos dos mil alumnos, procedentes de diferentes comunidades indigenas;
actualmente, contamos con una matricula de doce mil estudiantes indigenas.

Fuimos la primera Universidad Autdnoma en emitir titulos electronicos y con el
nuevo lenguaje de inclusion de género.

Para hacer mas eficiente y accesible a los estudiantes, los servicios de la
Direccion de Administracion Escolar, recientemente se inaugurd el Modulo de
Titulos y Grados Académicos en Acapulco.

Se oforgaban dieciséis mil becas para estudiantes; actualmente, la cifra
aumento a sesenta y nueve mil.

Sostenemos la renta de las ciento diez casas de estudiantes, ubicadas en las
diferentes regiones en la entidad y el equipamiento de las mismas.

Faltaba mejorar el servicio de los Comedores Universitarios, remodelarlos y
aumentarelnumero de beneficiarios; actualmente, los Comedores Universitarios
de Acapulco y Chilpancingo, atienden en promedio a seis mil personas
diariamente.

Se creo el Tribunal Universitario, para garantizar el derecho de todas y todos.

Y las Areas de Diversidad Sexual, Grupos Vulnerables e Igualdad de Género;
ademads, de la creacion del Protocolo de Prevencion, Atencion de Acoso Yy




Hostigamiento Sexual.

En apoyo a estudiantes que son jefas de familia, se implementd el Programa
Becas a Madres Solteras y la entrega de constancias de dfiliacion de atencion
meédica gratuita para sus hijos. Ademas de la creacion en Acapulco, de
“NUmeritos” y “Tecolotitos”, espacios que atienden a los menores de edad
mientras ellas estudian.

Se dio un fuerte impulso al deporte, que permitio alcanzar los siguientes logros:
obtuvimos quinientas medallas en diferentes competencias deportivas; ademas,
de premios estatales, nacionales y clasificaciones internacionales.

Competimos en eventos nacionales y en paises como Colombia, El Salvador,
Chile, Grecia, Espana, Panamdad, Ecuador, Costa Rica y Canada.

Creamos el equipo de futbol Aguilas UAGro, de la Tercera Divisién Profesional.

Contamos con cuatro Centros de Arte en Acapulco, Chilpancingo, Iguala
y Arcelia; nuestro talento artistico, musical, dancistico y pictorico, nos ha
representado en paises como Chile, Estados Unidos, Costa Rica, Uruguay,
Alemania, Peru y Colombia.

La muestra anterior es una prueba de que, en la Universidad Autonoma de
Guerrero, se estan haciendo las cosas bien, a través del liderazgo del Rector Dr.
Javier Saldana Almazdn.

Son datos que indican logros y avances tangibles y aceptables.

Son un claro ejemplo de cambios importantes académicos, que contribuyen al
desarrollo social y economico, de la sociedad guerrerense.

Una sociedad que necesita este tipo de liderazgo, capaz de inyectar una
dindmicadiferente anuestro estado y atendercon eficacia, susjustasdemandas.

jiiiSomos orgullosamente UAGro!!!

Prosiguiendo con la sesion, al finalizar el video, el Maestro de Ceremonias
intervino: "desde aqui le enviamos nuestros saludos y deseos de una pronta
recuperacion al Dr. Saldana; lo saludamos a distancia doctor, sabemos que
en estos momentos sigue la transmision de manera virtual y hoy, por su salud,
no se encuentra fisicamente. Felicidades Rector Dr. Javier Saldana Almazdn,
por esos anos de trabajo que se ven reflejados en la fransformacion de nuestra
Institucion y le reiteramos nuestro compromiso, para seguir trabajando por el
bien de la UAGro y por el bien de nuestro Estado, felicidades, Dr. Javier Saldana
Almazdn”.



A continuacion, el Dr. José Alfredo Romero Olea, en uso de la palabra manifesto:

“De acuerdo con el protocolo institucional, companeras consejeras y
companeros consejeros universitarios, después de haber visto y escuchado
parte de este informe, porque les recomiendo de verdad; véanlo, estudienlo,
revisenlo, es un documento muy importante, que refleja los logros y el trabajo que ha
coordinado, nuestro Rector el Dr. Javier Saldana Almazdn, junto con todas y
todos ustedes.

La Comision de Planeaciony Desarrollo y Evaluacion de este Honorable Consejo
Universitario, aprobd este 4° Informe de Labores y ahora lo vamos a someterala
consideracion del Pleno de todas y todos ustedes; por lo anterior, las consejeras
y los consejeros, que estén de acuerdo en aprobar el 4° Informe de Labores
del Dr. Javier Saldana Almazdn, en lo general y en lo particular, sirvanse emitir
su voto. Adelante consejeros y consejeras, manifiesten el sentido de su voto a
través de la Plataforrma.

La votacioén se estd desarrollando en linea, ya estan votando las companeras
y los companeros consejeros, vamos a dar un espacio de tiempo para que
votemos todas y todos”.

El Maestro de Ceremonias comenta: “les recordamos que se estd llevando a
cabo en este momento la votacion para la aprobacion del informe del Dr.
Javier Saldana Aimazadan, Rector de nuestra Universidad Autdbnoma de Guerrero.
Ya estamos a segundos de poder dar por concluido esta votacion”.

Acto seguido, la votacion nos llevé al siguiente resultado: Acuerdo 3. Se aprueba
en lo general y en lo particular, el 4° Informe de Labores del Dr. Javier Saldana
Almazan, Rector de la Universidad Auténoma de Guerrero, periodo 2020 - 2021.

Continud, el Dr. José Alfredo Romero Oleq, Secretario del Honorable Consejo
Universitario:

“Me informan que por unanimidad de votos se aprueba en lo general y en lo
particular el 4° informe de labores 2020-2021 del Dr. Javier Saldana Almazdn,
presentado este dia, en este recinto y que ha sido declarado oficial en esta
Sesion Solemne del H. Consejo Universitario, enhorabuena y muchas gracias
companeras y Companeros.

A confinuacion, vamos a presentar un dictamen emitido por la Comision de
Honor y Mérito Académico.




Companeras consejeras y companeros consejeros universitarios, nos ha hecho
llegar la Comision de Honor y Mérito Académico una propuesta, para que el
dia de hoy, se apruebe otorgar un reconocimiento a nuestro rector el Dr. Javier
Saldana Almazdn, el reconocimiento de Maestro Emérito.

Le pido a la Secretaria de Actas, la Dra. Delia Albarrdn Milldn, proceda a dar
lectura de este dictamen que nos hace llegar la Comision de Honor y Mérito
Académico, adelante”.

Hace uso de palabra la Dra. Delia Albarrdn Milldn, Consejera Universitaria y
Coordinadora de la Comision de Honor y Mérito Académico:

“Sustento. - La postulacion del Dr. Javier Saldana Almazdn, se argumenta en el
documento que se anexa al presente dictamen, incluyendo la semblanza del
propuesto.

Se redliza en cinco considerandos:

* Desempeno en el quehacer académico;

* Desempeno en la direccidon de la Universidad;
 Desempeno en el gobierno de la Universidad;

* Reconocimientos a su desempeno, vy;

* Legado para la direccidén y el gobierno de la Universidad.

De manera especial, se franscribe el Ultimo considerando, ya que sintetiza la
aportacion central del Dr. Javier Saldana Almazdn, esto es, su legado para la
direccion y el gobierno de la Universidad, en los siguientes términos.

La mejor y Unica forma de reconocer las contribuciones y aportaciones del Dr.
Javier Saldana Aimazdan, que se debe presentar en los proximos anos, porque en
él dirigen los destinos de la Universidad, en los diversos encargos de autoridad;
es ver como su legado, esto.

- Las futuras autoridades, deben pensar y actuar, para mejorar 1o que sus
antecesores les dejen como legado, ese es su reto para que se le reconozca
su gestion; este es el paradigma de una buena autoridad.

Este es el legado del Dr. Javier Saldana Almazdn, que de manera breve se
resume en cinco rubros.

1.- Legislacion a punto: la Universidad cuenta hoy con una Legislacion Integral a
punto y perfectible, base para cumplir con nuestra mision, objetivos y funciones.

La actuacion de los universitarios en apego a su Legislacion Universitaria,
es el Unico y natural mecanismo de defensa de nuestra autonomia.



La rendicidon de cuentas, se debe sustentar en el ejercicio de manera ética
y responsable de la autonomia.
De maneraespecial, enelejerciciodel presupuesto de maneraresponsable.

2.- Estabilidad politica: la politica de inclusion, no solo se debe observar en el
proyecto incluyente de la Universidad y reflejarse, en la atencion de los sectores
maAs vulnerables de la sociedad; sino también, en el aspecto politico.

En la conduccion de la Universidad, se debe anteponer su estabilidad politica,
lo cual, requiere de buscar los consensos, no sélo de las justas demandas de
los universitarios y de la sociedad; sino también, de las aspiraciones de los
universitarios, designados o electos, para un encargo en la Universidad.

El tomarlas decisiones sobre el gobierno y direccién de la Universidad de manera
colegiada, es la base para fortalecer su estabilidad politica.

3.- Cultura de mejora académica: la mejora continua de la Universidad, debe
ser un principio en su desarrollo, mejorar implica consolidar avances, asegurar
logros y posicionar a la Universidad, en el concierto de la educacion superior de
México.

Mejorarimplica, paralasautoridades, ponerenelcentro eldesarrolloacadémico,
sustentado en los planes de desarrollo y los acuerdos del Honorable Consejo
Universitario.

4.- Estabilidad financiera: conjuntamente con una Legislacion integral apuntd,
en observancia pulcra, se tiene que la estabilidad financiera, es el complemento
central para cumplir con su misidén, objetivos y funciones.

La actuacion de las autoridades, consistente en el paradigma de austeridad
universitaria, que tiene su eje en la articulacion, planeacion, programacion vy
presupuestacion, deben consolidar el proceso de saneamiento financiero;
ejercer el presupuesto, con apego a programas operativos que se sustenten a
los planes de desarrollo y no endeudar el futuro de la Universidad, con decisiones
sin sustento en el presupuesto aprobado por el Honorable Consejo Universitario.

5.- Capacidad de gestion: un gran legado, es en el que toda autoridad debe
sustentarsu quehacer, enuna capacidad de gestidon que genere las condiciones
para que los compromisos y metas se cumplan.

Capacidad de gestion, implica conjuntar los esfuerzos de los docentes vy
parficularmente, de los investigadores para poner en el escenario académico
nacional a la Universidad.

Capacidad de gestion, que erradique el paradigma perverso, de que cuando
se llegue a un puesto de autoridad, se reduzca a administrarlo.




Capacidad de gestion de una autoridad, es dejar de serparte de la problemdatica
que debe atender su autoridad superior; sino, ser parte del cumplimiento de los
compromisos y metas de la Universidad.

En consecuencia a lo anterior, el legado del Dr. Javier Saldana Almazdn, es
el paradigma que debe emular todo universitario; en especial, para los que
aspiran a ser autoridades, sustentados en su desempeno previo.

Dictamen. - Después de haber revisado y analizado la propuesta, se emite el
siguiente dictamen:

Acuerdo nimero uno. Se otorgue el nombramiento de Maestro Emérito de
la Universidad Auténoma de Guerrero, al Dr. Javier Saldana Almazdn, por su
destacada confribucion al desarrollo de la Universidad Autonoma de Guerrero,
en beneficio de Guerrero y de México.

Acuerdo numero dos. LIévese a cabo ceremonia solemne y publica, de entrega
del nombramiento del Maestro Emérito, al Dr. Javier Saldana Almazdan. Muchas
gracias.”

Acto seguido, el Dr. José Alfredo Romero Olea, Secretario del Honorable
Consejo Universitario, manifestd: “Gracias Dra. Delia Albarran Milldn, Secretaria
de Actas. Companeras consejeras, companeros consejeros, hemos escuchado
la lectura de esta postulacion y el dictamen, donde se nos propone otorgar un
justo reconocimiento al companero, al lider, al amigo de todos los Universitarios,
nuestro Rector el Dr. Javier Saldana Almazan.

A confinuacion, pongo a su consideracion a las y a los consejeros, que estén
de acuerdo en aprobar y otorgar, el reconocimiento como Maestro Emérito al
Dr. Javier Saldana Almazdn, sirvanse emitir su voto que estd en la Plataforma de
Zoom, adelante companeros”.

Seguidamente, el Maestro de Ceremonias, senald: les informamos que en
estos momentos, se estd llevando a cabo la votacion para el reconocimiento
al Dr. Javier Saldana, como Maestro Emérito y también aprovechando el
espacio, mandamos un saludo a nuestros funcionarios y funcionarias, que
hoy se encuentran con nosotfros; a los secretarios generales de los sindicatos
universitarios, que hoy no nos pueden acompanar también de manera fisica,
pero si de manera virtual, al Ing. Ofelio Martinez Llanes, Secretario General
del STAUAG; a la Arqg. Brenda Alicia Alcaraz Gonzdlez, Secretaria General del



STTAISUAGro y por supuesto, a nuestros directores y directoras, que también
estdn via virtual.

Son 4 anos en este rectorado, de frabajo incansable del Dr. Javier Saldana
y que hoy, se ven reflejados en esta Sesion Solemne del Honorable Consejo
Universitario, presentando los resultados tangibles®.

De manera virtual, se llevd a cabo la votacion correspondiente, llegdndose all
siguiente: Acuerdo 4. Se aprueba en lo generaly en lo particular, por unanimidad
de votos (160), otorgar el nombramiento de Maestro Emérito al Dr. Javier
Saldana Almazan, por su destacada contribucién al desarrollo de la Universidad
Avuténoma de Guerrero, en beneficio de Guerrero y de México.

Asimismo, se mandata llevar a cabo la ceremonia solemne y puUblica, para la
entrega del nombramiento del Maestro Emérito, al Dr. Javier Saldana Almazdn.

Prosiguiendo con la sesion, el Secretario del H. Consejo Universitario continuo:
“Por unanimidad de votos, se aprueba el dictamen emitido por la Comision de
Honor y Mérito, donde se otorga esta distincion al Dr. Javier Saldana Almazan.
LIiévese a cabo esta ceremonia solemne y publica, de entrega a nuestro Rector
en una sesion especial, Muchas gracias companeros y companeras del Consejo
Universitario™.

El Maestro de Ceremonias comunico:

“A continuacion, les presentaremos un video acerca de la inclusién social en
nuestra Universidad Autonoma de Guerrero, uno de nuestros pilares como
maxima Casa de Estudio de nuestro estado”.

Seguidamente, se proyectd un video que contenia lo siguiente:

La Universidad Autdnoma de Guerrero, se fundo el veintiuno de octubre de mil
novecientos sesenta, para responder a las necesidades de hombres y mujeres
con aspiraciones profesionales.

Su creacidn, fue un hecho histérico en el que diecinueve personas, perdieron
la vida durante el ataque de un gobierno opresor e insensible, que estaba en
contra de una educacion superior libre, popular y equitativa.




Con un claro compromiso con aquellos ideales, el lider universitario Dr. Javier
Saldana Almazadn, desde el inicio de su gestion al frente de la UAGro, presento
un Proyecto Educativo Incluyente, que hiciera justicia social para todas y todos.

ElHonorable Consejo Universitario ratifico su ideal, al aprobar el lema Universidad
de Calidad con Inclusion Social.

En sus dos periodos de rector, ratifico con infinidad de acciones y obras, el
compromiso que habia asumido de atender las necesidades educativas de la
UAGro; pero también, contribuir a mejorarlas condiciones sociales y economicas
del estado de Guerrero.

Acorde con esto Ultimo, realizd, coordind y apoyd, los esfuerzos de miles de
universitarios, para alcanzar logros y avances en beneficio de los sectores
sociales de economia precaria, excluidos y en situacion vulnerable de nuestra
enfidad.

Enfre estos logros destacan los siguientes: incremento a 13%, la matricula de
ingreso para el sector estudiantil indigena, afro-mexicano, con capacidades
diferentes e hijos de migrantes.

Creacion de seis Centros Regionales de Educacion Superior, ubicados en la
Montana, Costa Chica, Costa Grande, Zona Cenfro, Zona Norte y Acapulco.

Lo anterior, con el objetivo de ampliarla oferta educativa 'y atender alas familias
que viven en comunidades alejadas.

Construccion de elevadores, rampas y banos incluyentes en escuelas y
facultades.

La instalacion de mapas opticos y senalética, en atencion a dos mil quinientos
veintiun estudiantes con discapacidad; ademds, de la enfrega de dispositivos
de asistencia de acuerdo con la particularidad de cada estudiante.

Creacion del Programa UAGro Contigo Migrante, una estrategia de atencion
educativa y laboral para guerrerenses en retorno; con ello hemos beneficiado
a ciento ochenta y tres paisanos.

Impulso del Programa de Incorporacion de Estudiantes con Discapacidad a
Posgrados Nacionales, hasta el momento frescientos universitarios han sido
favorecidos.

Construccion de la Casa el Universitario Indigena, donde actualmente habitan
cincuenta mujeres y cincuenta hombres, que reciben alimentacion, cursos y
talleres.

Incrementd a ciento diez, el nUmero de casas de estudiantes, establecidas en



Acapulco, Chilpancingo e Iguala; y en ellas, la beca de hospedaje, se atiende
de manera prioritaria al sector en vulnerabilidad.

Aumento el nuUmero de becas alimenticias para alumnos de escasos recursos
economicos, en los comedores universitarios de Acapulco, y Chilpancingo;
para ellos, se otorgan dos mil alimentos diariamente.

Mejoramiento en tramitacion de becas deportivas y culturales, para grupos en
vulnerabilidad.

Mayor impulso a la participacion de los grupos artisticos de los Centros de Arte
de la UAGro, en festivales de las diferentes poblaciones del estado de Guerrero.

Firma de setenta y seis convenios con universidades de México y el extranjero,
en beneficio de paisanos que han vivido en desigualdad por su color de piel o
lengua materna.

Impulso del Programa de Incorporacion de Mujeres Indigenas al Posgrado y
apoyo, para cursar estudios del idioma ingles en la Universidad de McGill en
Montreal, Canada.

Hasta ahora doscientos cuarenta y nueve mujeres indigenas, han sido
beneficiadas y han tenido la experiencia de aprender inglés en el pais bilinglUe;
y conocer otras costumbres y tradiciones en el extranjero.

Ciento cincuenta y un estudiantes de origen indigena, estudian en los treinta y
ocho Posgrados de Calidad CONACYyT que tiene la UAGro.

Capacitacion a cuatro mil quinientos productores de cinco etnias distintas, que
han generado la creacion de ochocientas empresas, en comunidades de alta
y muy alta, marginacion en Guerrero.

Creacion de campanas solidarias y alfruistas, en beneficio de los que menos
tienen y personas en situacion de vulnerabilidad; algunas de estas campanas
son las siguientes:

La UAGro en tu comunidad: brigadas médicas, que brinda servicios
odontoldgicos, psicologicos y de nutricion de forma gratuita; hasta ahora se
han atendido cienfo ochenta y seis mil personas.

Donacion de Utiles escolares: colecta anual de material escolar en escuelas,
facultades y centros de trabajo, para después donarlos a los grupos en
vulnerabilidad de colonias y poblaciones; numero de beneficiados diez mil
alumnos.

Ponle un abrigo al corazén: centros de acopio anual para reunir la donacion
de ropa en buen estado, que después se entregan a familias que viven en las




regiones, donde el frio es mas intenso en la temporada invernal; gracias a esta
campana, hemos beneficiado a diez mil familias.

La sonrisa de nuestros ninos es la mejor recompensa: reunion de donacion de
juguetes de estudiantes y docentes, para enfregarse a los ninos el dia de los
reyes magos, logramos la sonrisa de quince mil ninos.

Si'la vida te da fapitas, no las tires: con este programa se apoya a las personas
que estan enfermas de cancer, pacientes beneficiados: quince.

UAGro verde:acopio deresiduos de manejo especialy peligroso, donde se tienen
contabilizados actualmente veintiun mil noventa productos y reforestacion a
fravés de la entrega de arboles, hasta ahora ciento diez mil drboles entregados
a la Comunidad Universitaria y sociedad civil.

Como muestradelhistoricocompromiso socialque tienelaUniversidad Autonoma
de Guerrero con la poblacion, se brindd un apoyo desinteresado y solidario, a
las comunidades que sufrieron los graves efectos causados por los Huracanes
Ingrid y Manuel, registrados en el ano dos mil trece; las lluvias provocadas dejaron
once rios desbordados y mads de doscientos mil damnificados en diferentes
municipios de Guerrero.

Entre otfras acciones de apoyo a la poblacion afectada, la comunidad
universitaria de la UAGro, realizo recorridos en diferentes zonas del estado, para
evaluar las afectaciones, mediante brigadas de Proteccion Civil, docentes y
estudiantes de las escuelas de Ciencias de la Tierra, Ingenieria y Arquitectura,
con la finalidad de diagnosticar las condiciones del suelo y revision de viviendas.

Convirtio las escuelas de la UAGro, en diez albergues.

Formd mds de cien comités de Proteccion Civil de las Unidades Académicas y
Administrativas para salvaguardar la vida.

Instalo centros de acopio que, gracias a la solidaridad de las personas y familias
altruistas, se enfregaron sesenta mil viveres a los damnificados.

Quince mil personas en vulnerabilidad, fueron atendidas por medio de las
Clinicas Universitarias y estudiantes de las carreras del drea de la salud.

Ochenta y dos mil alimentos fueron enfregados, a través de los Comedores
Universitarios en Acapulco y Chilpancingo.

La UAGro elaboro y distribuyd veinte mil litros de gel anti-bacterial, veinte mil
unidades de shampo para piojos y treinta mil unidades, para combatir micosis.

Instalacion de una plataforma en linea, con banco de informacion de personas
afectadas.



Asesoria y atencion juridica y psicoldgica para personas damnificadas.

El terremoto de 7.1 grados en escala de Richter, registro trescientas sesenta
muertes en el pais; siendo la ciudad de México, la mas afectada con doscientos
veintiocho victimas mortales y sus consecuencias.

Este mismo ano, el Huracan Max dejo severos danos en la Costa Chica del
estado de Guerrero.

En apoyo a los damnificados por el sismo y el Huracdn Max, en el ano dos mil
diecisiete, la UAGro llevo a cabo las siguientes acciones:

Instald centfros de acopio de viveres, medicamentos y enseres de curacion;
como resultado de esta noble labor, se entregaron doscientas cincuenta mil
foneladas de despensas, para las familias afectadas.

Organizo jornadas de atencion medica, en comunidades de Guerrero y estados
vecinos. Durante la contingencia, se establecieron doce brigadas diariamente.

A través de los Comedores Universitarios, se entregaron doscientos cincuenta
mil alimentos en Acapulco y doscientos mil en Chiloancingo; elaboro veinte mil
litros de gel anti-bacterial, que dond a las familias afectadas.

Organizd brigadas de apoyo y supervision de viviendas, a fravés de la
coordinacion de Proteccion Civil de la UAGro.

Ante la grave crisis de salud a la que hoy nos enfrentamos, la mdxima Casa
de Estudios de Guerrero conformo una Comision de Salud, integrada por el
Presidente del Honorable Consejo Universitario, Dr. Javier Saldana Almazan y
especialistas, con el fin de reducir el nuUmero de contagios y decesos.

Posteriormente en conferencia de prensa, se dieron a conocer las acciones que
implementaria la UAGro, a favor de la Comunidad Universitaria y las familias en
vulnerabilidad de la entidad.

Impulso de un Plan de Continuidad Académica UAGro en linea, en atencion
a los lineamientos de la Secretaria de Salud y la iniciativa de la Secretaria de
Educacion Publica, “Aprende en casa”, la UAGro impulsoé este plan que permitio
que estudiantes y docentes, concluyeran el ciclo escolar 2019- 2020 e iniciaran
el ciclo escolar 2020 -2021, mediante el uso de herramientas digitales, sin poner
en riesgo a ningun universitario; se capacitaron a cuatro mil quinientos maestros,
y sesenta y cinco mil alumnos.

Instalacion de un laboratorio de diagndstico e investigacion en salud, para
hacer pruebas sobre el COVID-19; hasta ahora, se han realizado mds de diez
mil pruebas a la comunidad universitaria y al publico en general.




Entrega de alimentos alos grupos en vulnerabilidad, por medio de los Comedores
Universitarios; se han enfregado ochenta y dos mil alimentos gratuitos.

Produccion de ciento cincuenta mil litros de gel anti-bacterial y soluciones
desinfectantes, se han donado a hospitales, centros de salud, DIF-Estatal, Instituto
Nacional de Migracion, a la comunidad UAGro y a los diferentes municipios del
estado de Guerrero.

Solidaridad Universitaria: trabajadores y estudiantes, elaboraron y dispersaron a
la Administracion Central, cinco mil caretas y veinte mil cubre-boca.

Brigadas de capacitacion y orientacion, sobre la pandemia COVID-19;
se atendieron por especialistas de la salud cincuenta comunidades y se
beneficiaron a diecisiete mil personas, en la entrega de viveres, productos de
higiene y cuidado personal.

Call Center UAGro, atendiod via telefonica en los Ultimos dos meses, dos mil ciento
noventa y cuatro llamadas por padecimientos de ansiedad, angustia o estrées,
como efecto de la pandemia.

De manera virtual los egresados del ciclo escolar 2019-2020, recibieron en tiempo
y forma su documentacion; y quinientos estudiantes, presentaron el examen de
grado en esta misma modalidad.

Aplicacion moavil, para personas con sinftomas de COVID-19; creacion de gran
utilidad, que se desarrolld una Facultad Ingenieria de Chilpancingo.

Modelo matemadtico, para la prediccion de la evolucion de los casos de
coronavirus en el estado de Guerrero; la informacion es proporcionada a
la Administracion Cenftral de Rectoria, para su andlisis en la evolucion de la
pandemia.

Las clinicas Universitarias de Acapulco, Ometepec, Chilpancingo e Igualqg,
implementaron via telefonica la orientacion médica, odontologica y nutricional,
en colaboracion con estudiantes del area de la salud.

De manera oficial la Universidad Autonoma de Guerrero, presentd el Protocolo
de Seguridad Sanitaria para Actividades Académicas y Administrativas;
ademas de las acciones antes mencionadas, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

e Firma de convenio de colaboracion con ieducando México y Google for
Education, para crear y desarrollar proyectos educativos que fortalezcan la
cultura digital en la institucion.

* Firma de un convenio de colaboracion entre la UAGro y el Gobierno de
Guerrero, para coadyuvar en materia de salud durante la pandemia.



Especialistas en comunicacion y mercadotecnia, comenzaron con la difusion
en redes sociales de banners digitales, spots, entrevistas y reportajes con
temas como: ;Qué es el COVID-192 y medidas de prevencion; el contenido
fue traducido en cuatro lenguas: Nahuatl, Mixteco, Amuzgo y Tlapaneco.

* Festejos virtuales alusivos al dia del nino, las madres, el maestro y el estudiante.

* Las ceremonias de clausura y los mensajes de felicitacion de los egresados
de la UAGro, se programaron en plataformas digitales.

* Trabagjadores de la Coordinacion General Zona Sur, donaron insumaos
alimenticios y de proteccion, al Comedor Universitario Acapulco.

* Instalacion de centros de acopio de alimentos no perecederos en Rectoriq,
en la Coordinacion General Zona Norte y en los Comedores Universitarios; se
hicieron veintiséis mil paquetes de viveres, para los mds desprotegidos.

e Firma de quince convenios de colaboracion con dependencias
gubernamentales, empresas privadas y sindicatos, para que los frabajadores
puedan realizarse la prueba del COVID-19, en el Laboratorio de diagnostico
e investigacion en salud.

* El Rector Dr. Javier Saldana Almazan, presentd fransmisiones en vivo, para
aclarar dudas a estudiantes y de la sociedad en general, sobre las acciones
que se estan realizando, para evitar contagios y mas decesos; ademas de
atender las inquietudes de estudiantes de la UAGro, en todos los niveles
educativos.

« Se llevan a cabo de forma virtual conversatorios, paneles, coloquios,
diplomados, conferencias, foros de opinion, mesa de andalisis, seminarios,
jornadas de capacitacion y reuniones de trabagjo; los eventos tienen valor
curricular y la constancia puede descargarse en el portal institucional www.
uagro.mx

» Atendiendo Ila Politica Educativa del Gobierno de  Meéxico,
Rechazo cero, se amplio la oferta educativa en el drea de la salud, con
frescientos cinco nuevos espacios para el ciclo escolar 2020-2021 y el
ingreso automatico a cuarenta y cinco preparatorias; y cincuenta y siete
licenciaturas. Con esta muestra de solidaridad y esfuerzo extraordinario,
recibimos al estudiante numero cien mil en la matricula escolar.

* Implementacion de Jornadas de fumigacion y desinfeccion en escuelas,
facultades y centros de trabajo.

* Entrega de cinco mil kits de proteccion, para el personal académico y
administrativo.

* Aplicacion del examen de admision, cumpliendo con las medidas sanitarias
pertinentes, como respetar la sana distancia, ftomar la temperatura, el uso
de cubre-bocas, careta y gel anti bacterial.




* El Rector de la Universidad Autonoma de Guerrero, Dr. Javier Saldana
Almazdn, ha realizado giras de frabajo para la entrega de certificados
de manera simbdlica a estudiantes, infraestructura fisica y equipamiento
administrativo y escolar, respetando el protocolo sanitario y sin la presencia
de mads de diez personas en cada evento protocolario.

* Homenajes en honor a los cuarenta y seis universitarios, que ya no se
encuentran con nosotros por la pandemia del COVID-19; donde la banda
de guerra los recordd, con el toque de silencio.

Somos una Universidad solidaria que frabaja todos los dias, por construir un mejor
pais y un mejor Estado, con igualdad de oportunidades para todos.

Con el apoyo de la mano amiga de funcionarios, académicos, estudiantes,
personal administrativo y de intendencia, hemos logrado ayudar a los
guerrerenses en los diferentes fendmenos antes presentados.

No ha sido fdcil esta tarea para salir avante, pero nos mueve el corazon y la
justicia social; estamos convencidos, que la educacion te iguala socialmente y
con este ideal, hemos logrado construir una Casa de Estudios, que cobija a los
mas desprotegidos.

Gracias a tu ayuda amigo universitario, hemos apoyado mucho en los Ultimos
anos y debes sentirte orgulloso de pertenecer a nuestra gloriosa Autonoma
Alma Mafter.

Al término de la proyeccion el video y prosiguiendo con la Sesidon Solemne,
el Maestro de Ceremonias intervino: “a continuacion, distintas personalidades
del dmbito educativo, nos dardn sus opiniones, acerca del informe y los logros
alcanzados en el periodo que comprende el mismo.

Escuchemos la intervencion del Maestro Jaime Walls Esponda, Secretario
General Ejecutivo de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES)".

Seguidamente, el Mtro. Jaime Walls Esponda:

“Me da un gran gusto, saludar a la comunidad de la Universidad Autbnoma de
Guerrero y a su Rector el Dr. Javier Saldana Almazan.

Agradezco esta oportunidad de dirigirme a ustedes, con motivo de la
presentacion de su 4° Informe y por este medio, expresarles mi reconocimiento
al trabajo que se ha hecho, en esta importante Casa de Estudios.



Durante los Ultimos anos, hemos sido testigos del gran trabajo que ha hecho
la comunidad UAGro, por mejorar sus indicadores académicos, movilidad
estudiantil, infraestructura fisica, cientifica y tecnologia, ademds de impulsar el
deporte y la cultura.

Los proyectosdeinvestigacion de susacadémicos, han contribuido ampliamente
al crecimiento econdémico.

Y las campanas sociales que han impulsado, han beneficiado a miles de familias
en vulnerabilidad.

Los felicito por ello, ademds, lo que han hecho en la pandemia, ha sido digno
de destacar; la creacion de laboratorios, la creacion y la provision de gel anti
bacterial.

Vaya pues mi felicitacion al Rector Javier Saldana Almazdn, por ser un gran lider
y gestor, que ha posesionado a la Universidad Auténoma de Guerrero, entre las
mejores del pais, felicitaciones”.

Continuando con la sesidon, el Maestro de Ceremonias, senald: “muchas
gracias al Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES;
escuchemos ahora el mensaje que nos dirige el Miro. Alejandro Miranda Ayala,
Director General del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
(COPAES)".

Hace uso de la palabra el Dr. Alejandro Miranda Ayala, Director General del
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior:

“Muy buenos dias, soy Alejandro Miranda, Presidente de la Red Iberoamericana
para el Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (RIACES) vy
Director General del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior en
México (COPAES); me da mucho gusto estar presente, asi sea a la distancia,
para saludarlos en esta ocasion tan relevante, tan relevante para la Universidad
Autdnoma de Guerrero, la muy querida UAGro.

Hechos son amores y también muy buenas razones, el 4° informe del Rector
Javier Saldana Almazdn, estd compuesto porun conjunto de hechos admirables
y sustentado en las mejores razones.

Ustedes estdn haciendo historia, hoy celebramos a esta Casa de Estudios, a su
gente, a sus logros y a su bien afincado porvenir.

En unos cuantos anos, la UAGro ha pasado de ser una institucion con enormes




debilidades estructurales, a ser parte del conjunto mds distinguido de las
universidades pUblicas de México.

Ademdsy como nunca, enla UAGro se emplearonlas oportunidades educativas
con la excelencia y la equidad.

Uno de cada dos jovenes de la enfidad, estudia orgullosamente en sus recintos
y destaco que mas del 10% de esa matricula, proviene de las comunidades
indigenas de Guerrero.

La UAGro es asi mismo, ejemplo nacional por su sensibilidad y responsabilidad
social.

Durante la pandemia, acciones como los Comedores Universitarios gratuitos, del
Servicio médico Universitario, la linea de atencidn psicologica, el Laboratorio
de diagndstico e investigacion en salud, la elaboracion y distribucion masiva de
gel anti-bacterial, caretas y cubre-bocas, entre otras; son un claro ejemplo de
esa solidaridad.

Desde el COPAES y desde la RIACES destacamos también la excelencia y
calidad de los programas impartidos.

Hemos acreditado una matricula de calidad de casi quince mil estudiantes y
subrayo que hace un mes, la UAGro fue la primera institucion del pais, en obtener
la acreditacion de la gestion institucional; resultado de un muy exigente, muy
riguroso y muy profundo, proceso.

Senor rector, amigas y amigos, estos logros y muchos otros mas, derivan del
legitimo liderazgo del Rector Javier Saldana Almazdn.

Sugestion, tienelahuellapoderosade una clara definicion delrumboinstitucional;
la firmeza y determinacion del proyecto que encabeza y una destacadisima
conduccion de los esfuerzos, hacia estdndares cada vez mds altos; hacia la
excelencia.

Hechos y razones todos, que se entrelazan con el gran amor a una gran causa:
la Universidad Autdnoma de Guerrero.

La educacion superior de todo México, se lo reconocemos y elogiamos,
felicidades Rector Javier Saldana.

Felicidades, a esta magnifica constelacion de académicos, al servicio fodos de
una gran Comunidad Universitaria.

Felicidades y larga vida, a la Universidad Auténoma de Guerrero, enhorabuena
y muchos éxitos mas”.



Acto seguido, el Maestro de Ceremonias continud: “gracias al Mtro. Alejandro
Miranda Ayala, Director General de COPAES; escuchemos ahora, a la Dra.
Carmen Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion Superior
Universitaria de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno de México™”.

En uso de la palabra la Dra. Carmen Rodriguez Armenta, Directora General
de Educacion Superior Universitaria de |la Secretaria de Educacion Publica del
Gobierno de México, dijo:

“"Querida Comunidad Universitaria de la Universidad Auténoma de Guerrero,
estimado Senor Rector Dr. Javier Saldana Aimazdn, desde |la Direccion General
de Educacion Superior Universitaria e Intercultural de la Secretaria de Educacion
PUblica, es un gusto acompanarlos de manera virtual en este 4° Informe de
Actividades.

Quiero felicitar la decision de todas y todos ustedes, por realizar su informe a
través de las tecnologias, como una actividad necesaria para protegernos
ante esta emergencia sanitaria.

Enestesentido, vayaunreconocimiento aprofesoresy profesoras, administrativos,
autoridades, estudiantes, porque a pesar de todos los problemas en que nos
hemos enfrentado como sociedad, han continuado con su labor académica.

Asi mismo, por todos los pasos que han dado este ano, las quinientas medallas
deportivas; el gestionamiento de las sesenta y nueve mil becas; la construccion
de los Centros de Acapulco, Chilpancingo, Iguala y Arcelia; los dos Comedores
Universitarios; por mencionar algunos.

Me da mucho gusto atestiguar en este ejercicio de rendicion de cuentas vy
transparencias, su compromiso ante la sociedad, porque esta Universidad es
clave para seguir abogando a la fransformacion de su estado y del pais, a
través de la educacion de las y los jovenes guerrerenses.

Hay que recordar, qgue muchos de nosotros somos producto de la Universidad
PUblica, le debemos nuestro conocimiento, nuestra conciencia social, nuestro
ambiente colaborativo con el cual aprendemos y por ello, debemos seguirlas
fortaleciendo con estos ejercicios claves de trasparencia.

Desde el Gobierno Federal, cuentan con un acompanamiento irrestricto con
total respeto a su autonomia.

Nuestro reconocimiento pues a todas y todos ustedes, por preservar sus
principios de creatividad e innovacion, de excelencia educativa, inclusion,
pertinencia y sustentabilidad, con un alto sentido humano; sensible a su entorno,




que consolida su liderazgo como factor de desarrollo, en este bello estado de
Guerrero, enhorabuena’.

Seguidamente, continuando con la sesion, el Maestro de Ceremonias:

“Gracias Dra. Carmen Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion
Superior Universitaria de la SEP; escuchemos ahora, el mensaje que nos dirige el
Licenciado Héctor Antonio Astudillo Flores, Gobernador del Estado de Guerrero™.

El Licenciado Héctor Antonio Astudillo Flores, Gobernador del Estado de Guerrero,
expreso:

“En el marco del 4° Informe del Rector, Dr. Javier Saldana AlImazdn, quiero en
mi cardcter de amigo de la Universidad y formado también en parte de mi vida
académica en la Universidad, enviarle un saludo cordial a toda la Comunidad
Universitaria.

De manera muy especial a mi amigo, el Dr. Javier Saldana Almazdn, deseando
de todo corazdn que pronto esté, debidamente restablecido de su salud y con
todos nosotros tfrabajando nuevamente de forma presencial en la Universidad.

Quiero expresar mireconocimiento por el trabajo a fodo el personal académico,
a todo el personal que también colabora en la Universidad, quiero felicitarles a
todos, reconocerles el trabajo que se ha hecho en este Ultimo ano, este cuarto
ano, del Rector Javier Saldana Almazan.

También reconocer de una manera muy especial, fodo su frabajo que se ha
hecho en torno también al problema que padecemos globalmente en el
mundo, en México y en Guerrero, el tema de la pandemia del COVID-19.

En este tema, ha participado ampliamente, con el laboratorio de diagndstico
de COVID-19, las pruebas, y todo lo que se ha hecho por parte de la Universidad,
mi reconocimiento muy especial, o hice en la propia Universidad en un evento
que hubo especialmente para eso, pero quiero hacer nuevamente este
reconocimiento.

Quiero también mencionar, que estoy convencido, que ha sido también un
tiempo muy bueno para la construccion de las escuelas, hemos hecho muchas
escuelas, eso ha sido algo que a mi me parece de o mds importante y por
supuesto que mi amigo el rector, mi querido amigo, este pronto totalmente
restablecido con todos nosotros, felicidades.

Orgullosamente UAGro.



Gracias y felicidades”.

Acto seguido, el Maestro de Ceremonias senalo:

“Se concede el uso de la palabra al Dr. José Alfredo Romero Olea, para llevar
a cabo la clausura de esta sesion”.

Prosiguiendo con la Sesion Solemne, el Dr. José Alfredo Romero Oleq, Secretario
del Honorable Consejo Universitario, manifesto:

“Gracias, hemos concluido el punto del orden del dia, para el cual fuimos citados
y antes de hacer la clausura de esta sesidon solemne; pues nuevamente, quisiera
mandar un saludo, un reconocimiento, un abrazo al Dr. Javier Saldana Almazdn,
quien estoy seguro nos estd escuchando, nos estd viendo; y que pronto, como
decia nuestro Gobernador el Licenciado Héctor Astudillo Flores, pronto, estamos
seguros que estard con nosotros de forma presencial; un abrazo solidario y a la
distancia senor rector.

Habiéndose agotado el orden del dia, para el cual fuimos convocados y siendo
las tfrece horas con cincuenta y ocho minutos, de este dia lunes treinta de
noviembre del ano dos mil veinte, se declara clausurada esta Sesion Solemne
y por lo anterior damos por concluido este evento.- jjjQue viva la Universidad

Autdnoma de Guerrerolll, jjjQue viva la Universidad Autébnoma de Guerrerolll,
iiiQue viva la Autonomia Universitarialll, jjjQue viva el Dr. Javier Saldana
Almazan!ll, jiiQue viva Guerrerol!l - - - - - - - - oo - oo
———————————————— Damos fe. --------------------

Dr. José Alfredo Romero Olea Dra. Delia Faustina Albarrdn Millan

Secretario del H. Consejo Universitario Secretaria de Actas
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